VOEUX DE LA DIRECTION AUX EQUIPES

S Une année forte de sens : 50 ans d’engagement au service des patients

2025 : UNE ANNEE CHARNIERE MARQUEE PAR 50 ANS D’ENGAGEMENT ET PAR UNE
EVOLUTION MAJEURE DE NOTRE ORGANISATION

Une nouvelle organisation

La séparation des services SSIAD et HAD en juillet a permis de mieux structurer nos
activités, d’adapter nos fonctionnements et de renforcer la qualité des prises en
charge.

Une activité soutenue
e 193 patients accompagnés en moyenne par jour en HAD
e 112 personnes suivies chaque jour en SSIAD
¢ 90 % de satisfaction des patients
o Développement de nouvelles prises en charge en HAD
(enfants < 3 ans, réadaptation, chimiothérapie...)

Des équipes engagées
e 401 professionnels mobilisés
e Plus de 10 000 heures de formation
e Une attention renforcée a la qualité de vie au travail

Cap sur 2026
e Poursuivre la structuration des services SSIAD et HAD,
o Développer les filieres HAD sur le territoire,
o Déployer les projets de service SSIAD,
e Préparer la certification HAD 2027.

"+ Merci & toutes et tous pour votre engagement quotidien.
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PLUS D'ACTUALITES SUR SANTE
SERVICE DAX EN CLIQUANT ICI


https://www.linkedin.com/company/sante-service-dax/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/sante-service-dax/posts/?feedView=all
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