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Index égalité Index Egalité PRO SANTE SERVICE DAX
salariale 2025

89/100

24/02/2026

Détails du score obtenu :

Indicateur écart de rémunérations : Indicateurs écart de taux
39/40 d'augmentation et de pmotion : 35/35
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Indicateur retour de congés maternité : Indicateur 10 plus hautes
15/15 rémunérations : 0/10 (lié a une
surreprésentation des femmes)

Evolution de l'index égalité

professionnelle hommes - femmes Convaincue que la mixité et I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
95% 29% hommes sont des facteurs essentiels de
90% 5% 86% 87% progres social, SANTE SERVICE DAX est
85% particulierement vigilante a la thématique de

I’égalité professionnelle, tout comme a
I'ouverture a la mixité de métiers, I’équilibre
des temps de vie personnelle et de

80%
75%

9 .
70% professionnelle, la lutte contre les
65% stéréotypes de genre, contre les agissements
60% sexistes, les discriminations et les violences.
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https://www.lasic.fr/loi-egalite-femmes-hommes-des-crimes-ignobles-bientot-impunis-sur-internet/

